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PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE CLUJ




privire la incidenta in

Misura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
crt. verificare
masu
ra
7 PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL GFC
OBIECTIY GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culfuri a fransparengei
Obiectiv specific 1.1. - Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale in cadrul Girzii Forestiere Cluj
1.1.1. | Asigurarea aplicérii - Numir de mecanisme | - IntArzieri in - Site GFC; - Serviciul - Fara Permanent

regulilor privind claborate: elaborarea Raport evaluare a | Financiar- implicatii

accesul la informatii | - Nr. §i tipul de mecanismelor; cadrului legislativ | Contabil, financiare.

de interes public si informatii de interes - Intarzieri In si institutional Juridic si

transparenta public publicate din formularea privind accesul la | Admimistrativ

decizionald. proprie Inifiativa; raspunsurilor; informatii de
-Rata de raspuns la - Pierderea in mteres public si
solicitari de informatii; |instanta a transparenti
- Sanctiuni dispuse proceselor privind | decizionali;
pentrn incalcarea actele - Rapoarte de
obligatiilor de admimstrative activitate publicate
transparentd decizionala | adoptate: anual
si de asigurare a - Neelaborarea
accesului la informafil | raportului de
de interes public; analiza anuald.
- Rata de contestare in
instantd a actelor
administrative
adoptate;
- Nr. de raspunsuri
arpumentate privind
(ne)integrarea
sugestiilor primite in S
cadrul proceduril de T
fransparenta x o
decizionali; -
- Analizi anuali cu -

practici a excepfulor la




Nr.

Misura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
Cert. verificare
masu
ra
Legea nr, 544/2001,
publicati.,
1.1:2: | Participarea - Numadr de persoane - Nealocarea - Documente - Personalul cu | - Din bugetul Anual
personalului care asigura resurselor umane si | intocmite; functii de GEC.
responsabil la cursuri | implementarea legilor | financiare. - Evidente conducere din
de formare pentru or. 544/2001 si nr. participare cursuri; | cadrul GFC;
cregterea capacitafi 52/2003; - Dosarele de -CRUCRMM
GFC de a furniza - Numar cursuri de personal.
informatii de interes formare;
public si de a asigura | - Numdr participanti.
un proces participativ
de calitate. ) :
1.1.3. | Asigurarea afisarii -Numir de documente | -site GFC Avizier GFC Serviciul In limita Permanent
informatiilor de afisate (la avizier si pe | nefunctional Site GFC Financiar- bugetului
interes public site) - netransmiterea de Contabil, aprobat
- - Numir de accesén ale | citre Juridic s1
site-ului GFC compartimentele Administrativ
GFC a informatiilor Conduciétorii
in vederea afisérii compartimentel
or din cadrul
GFC
1.1.4. | Furnizarea de citre <Numiir de seturi de -Netransmiterea Site GFC Serviciul Fara implicatii Permanent
GFC a datelor pentru | date transmise si datelor Financiar- financiare
dezvoltarea platformei | implementate Contabil,
consultare.gov.ro Juridic si
Administrativ
1.1.5. | Cooperarea cu -Numaér protocoale - Nealocarea Evidente GFC - Personalul cu | In limita Permanent
organizatiile societifii | incheiate resurselor umane si functii de Bugetului
civile -Numir actiuni financiare necesare conducere din | aprobat. e
desfasurate cadrul GFC;




Nr.

Misura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
ert, verificare
masu
ra
Obiectiv specific 1.2. - Cresterea itransparenfei proceselor de adminisirare a resurselor publice

1.2.1. | Publicarea in format - Nr. seturi de date Neadaptarea - Site GFC; - Serviciul - Fard Anual
deschis a-datelor publicate in format platformei pentru a Financiar- implicatii
statistice privind deschis cu privire la genera date Contabil, financiare.
rezultatele obtinute in | achizitiile publice deschise. Juridic st
cadrul mecanismului | finantate din fonduri Administrativ
de prevenire a nationale.
conflictulul de
interese in achizitiile
publice finantate din
fondur nationale.

1.2.2. | Publicarea anuali, in | - Nr. seturi de date Nepublicarea - Site GFC; -CRUCRMM - Fard Anual
format deschis, a publicate in format indicatorilor de - Portal SNA. - Personaiul cu | implicatii
indicatorilor de deschis; performanta functii de financiare,
performanti elaborati | - Tipun setur1 de date conducere din
si monitorizati in publicate in format cadrul GFC.
cadrul Strategiei deschis.
Nationale
Anticoruptie.

1L EDUCATIA PERSONALULUI GFC
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea infegrititii institutionale prin includerea mdasurilor de prevenire a coruptiei ca elemente
obligatorii ale planurilor manageriale i evaluarea lor periodicd ca parte integrantii a performantei administrative in cadrul
GFC -
Obiectiv specific 2.1. - Imbundtitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

2.1.1. | Publicarea listel - Lista publicata; - Nepublicarea - Site GFC; -CRUCRMM |- Fard Anual- -
incidentelor de - Evaluare SCIM informatiilor cu - Portal SNA. - Personalul cu | implicatii T
integritate si a publicati. privire la | functii de finariciare. i T
masurilor de incidentele de conducere din %,
remediere, precum Sl integritate; cadrul GFC. i

........




Nr.

Misura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
crt. verificare
masu
ra
rezultatele evalufrilor - Nepublicarea
sistemului de control evaluarii
intern managerial implementirii
(SCIM) cu indicatoru standardelor SCIM.
aferenti fiecarui
standard din GIC.
2.1.2. | Stabilirea de finte de | -Nr. tinte de - Absenta tintelor | - Site GFC. - Conducerea -Fara Anual
management pentru management stabilite; | de management - Documente GFC; implicatil
functiile de conducere | -Nr. si tipul de mésuri | -Neimplementarea | elaborate financiare.
privind gradul de manageriale corective | standardelor de - Comisia de
conformitate aplicate. integritate monitorizare a
administrativa si de SCIM:.
implementarea a
standardelor legale de
integritate, precum si
aplicarea corelativa de
misuri manageriale
corective.
Obiectiv specific 2.2 - Cregterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor §i a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de eticd, protectia avertizorului in interes public si interdictiile postangajare (pantouflage-ul)
2.2.1. | Implementarea -Numdr de instruiri ale |- Resurse financiare |- Raportir - SFCJA prin - In limita Permanent
cadrului normativ consilierului de insuficiente pentru | trimestriale/semest | responsabili Bugetului
privind consilierul de | eticid/integritate asigurarea accesului | riale ale zarea aprobat,
eticd/consilierul de -Numirul de activitdfi | la pregétirea consiliernlui de consilierului de
integritate desfasurate de profesionali. eticé privind etica.
consilierul de - Lipsa de implicare | respectarea s
eticd/integritate a consiliernluide | normelor de re L,
- Raportul anual al eticd/integritate conduitd de citre St
consilierului de - Neintocmiirea functionarii publici
etici/integritate raportului anual si implementarea

procedurilor
disciplinare din
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Nr.
crt.
méisu
ra

Maisura

Indicatori

Riscuri

Sursa de
verificare

Responsabili

Buget estimat

Termen

cadrul GFC;

- Raport de
evaluare a
consilierului de
etici,
-Documente
elaborate

Zia.d.

Consolidarea
statutului s
mandatului
consilierului de etica.

- Recomandiri
formulate pentru

consolidarea rolului si
mandatului consilierulu

de etici.

- Absenta analizei
activitati si
recomandarilor
privind activitatea
consilierulm de
eticd

- Raportéri
trimestriale/semest
riale ale
consilierubu de
eticd privind
respectarea
normelor de
conduita de catre
functionarii publici
s1 implementarea
procedurilor
disciplinare din
cadrul GFC;

- Raport de
evaluare a
consilierului de
etici.

-Documente
elaborate

- Conducerea
institutiel
-SFCJA prin
responsabili
zarea
consilierulul de
etica.

-Farad
implicatii
financiare.

Permanent

2.2.3,

Sustinerea activitatilor

aferente rolului si

protectiei avertizorului

de integritate

- ROF

- Numir de sesizin ale

avertizorilor;
- Numar de plidngern
depuse in instan(a

- Neasumarea
rolului de avertizor
de integritate de
cifre angajati;

- Analizd
superficiald a
avertizarilor.

- Raport cu privire
la rezultatele
anchetei
Intreprinse;

- Hotérar
judecitoresti.

- Comisia
penfru analiza-
sesizarilor;

Compartimentul
Juridic

-Fara
implicatil
financiare.

Permanent

i T




Nr.

Misura Indicatori Riscuri Sursa de -~ Responsabili | Buget estimat - Termen
crt. verificare
masu
ra
OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie prin implementarea Mefodologiei
privind managementul riscuvilor de coruptie in cadrul structurilor MMAP
Obiectiv specific 3.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de corupfie in cadrul GFC
3.1.1. | Implementarea -Gradul de - Neefectuarea -Documente Personalul cu -Fara Permanent
Conceptiei privind implementare a campaniilor si elaborate functii de implicatii
organizarea si Conceptiei privind activitatilor de - Site GFC conducere din | financiare.
desfasurarea organizarea sl informare si de cadrul GFC.
activitdtilor de desfisurarea instruire Consilierul de
integritate s activititilor de anticoruptie eticA/integritate
anticoruptie In cadrul | integritate si - neefectuarea
MAP aprobati prin anticoruptie evaluirilor de
Ordinuld nr. _ integritate pentru
395/03.05.2017, la personalul GFC
nivelul GFC - absenta
managementulu
riscurilor de
corupiie
3.1.2. | Implementarea In -Gradul de -Neidentificarea -Registrul Personalul cu | Fara implicatii Final de an
cadrul GFC a implementare a riscurilor de riscurilor functii de financiare
Metodologiei privind | Metodologiei privind coruptie - Documente st conducere din
managementul .| managementul riscurilor | -Lipsa evaludril proceduri cadrul GFC.
riscurilor de coruptie | de coruptie in cadrul riscurilor de elaborate Consilierul de
in cadrul structurilor | structurilor MMAP coruptie eticA/integritate
MAP, aprobatd prin -Neidentificarea Comisia de
Ordinul nr. masurilor de monitorizare a
395/03.05.2017 prevenire/control SCIM
B Lipsa e
implementari
mésurilor de
prevenire/conirol
identificate

- Neefectuarea




Nr. Maisura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
crt. verificare
masu
ra
monitorizari §i
revizuirii periodice
a riscurilor
OBYECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si infelegere a standardelor de integritate de citre angajafii GFC
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul GFC
4.1.1, | Participarea -Nr. activitafi - Nealocarea - Documente de - Personalul cu | - Din bugetul Permanent
personalului GFC la | desfasurate; fondurilor; evidentdi a functii de GFC |
activitdtile de -Nr. persoane activitatilor; conducere din
informare si instruire | participante la activitati; - Documente de cadrul GFC
anticoruptie. -Rezultate chestionare evidents a
aplicate. persoanelor
participante.
4.1.2. | Participarea - Nr. activitatl - Nealocarea - Documente de - Personalul cu | - Din bugetul Permanent
personalului GFC la | desfagurate; fondurilor. evidentd a functi de GFC
activititile privind - Nr. persoane activitdfilor; conducere din
regimul interdictiilor, | participante la activititi; - Documente de cadrul GFC
conflictelor de - Rezultate chestionare evidenti a
interese si declararea | aplicate. persopanelor
averil. participante.
Obiectiv specific 4.2. - Cresterea gradului de informare a publicului cu rivire la impactul fenomenului coruptiel
4.2.1. | Organizarea sl ~Nr. de activitati - Nealocarea - Documente de - Personalul cu | - Din bugetul Permanent
desfasurarea de citre | desfasurate fondurilor evidenti a functil de GFC
GFC a unor campanii |- Nr. de persoane activitatilor conducere din
de informare privind | participante cadrul GFC
integritatea s1 .
anticoruptia |
4.2.2. | Participarea GFC -Nr. de activitiiti - Nealocarea - Documente de - Personalul cu | - Din bugetul Permanent
la cresterea gradului | desfasurate fondurilor evidenta a functii de GFC = i
de constientizare gia |- NI. de persoane activitatilor conducere din T g,
nivelul de educatie participante cadrul GFC

anticoruptie in randul
cetitenilor

e e e e R P AR




Nr. Masura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
ert. verificare
masu
Ta
1II. COMBATEREA CORUPTIEI IN CADRUL GFC
OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a corupfiei prin mijloace penale si administrative
[Obiectiv specific 5.1. — Informarea organelor de urmirire penald competente despre constatarea comiterii unor infractiuni
de ciitre personalul GFC, precum si aplicarea unor sanctiuni contraventionale, administrafive in situatia incalcdrii
5.1.1. | Informarea organelor | ~-Nr. informari facute; - Constatarea -Documentele de | - Personalul cu | - Fara Permanent
de urmdrire penald -Nr. persoane implicate: | infractiunilor §1 control intocmite; | functii de implicatii
competente despre Rezultatul informarilor | neinformarea -Informirile pe | conducere din | financiare.
constatarea comiterii- | facute. personalului abilitat | cale ierarhici ale . | cadrul GFC.
unor infractiuni de si/sau a organelor | personalulu: de
citre personalul GFC. competente, conducere.
5.1.2. | Aplicarea de sanctiuni | -Nr. abateri constatate; | - Constatarea - Documente - Personalul cu |- Fara Permanent
disciplinare cu -Nr. persoane implicate; | abaterilor st intocmite de functii de implicatii
caracter disuasiv -Nr. sanctiuni aplicate; | neinformarea consilile de conducere din | financiare.
pentru Incélcarea -Nr. informadri realizate | personalului ¢cu discipling si cadrul GFC;
standardelor de si diseminate. atributii in organele de - Comisia de
integritate. domeniu; control; disciplina.
- Musamalizarea
cazurilor;
- Neaplicarea
sanctiunilor in
conformitate cu
gravitatea abaterilor
comise.
Obiectiv specific 5.2. — Imbundtitirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a cazurilor de incompatibilitati, conflicte de
interese si averi nejustificate in cadrul GFC
5.2.1. | Eficientizarea -Nr. de declaratii de - Nedepunerea - Documente -CRUCRMM |- Fara Anual pana la 15 ]
sisternului de avere si de interese declaratiilor de inaintate la ANI; implicatii iunie gi-cand au |- =
declarare a averilor g1 | depuse; avere si de mterese; | - Portal financiare. loc modificari . | = .
intereselor. - Nr. de declaratii de - Netrimiterea la www.integritate.eu corespunzitor |



Nr.

Misura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
crt. verificare
masu
ra
avere si de comunicate | ANI a declaratiilor prevederilor
la ANIL; de avere side legale
-Nr. persoane care nu au | interese.
depus declaratiile de
avere si de interese.
Obiectiv specific 5.3. — Consolidarea mecanismelor de control administrative in cadrul GFC
5.3.1. | Prioritizarea actiunilor | -Nr. de controale - Nefectuarea -Documente Personalul cu -Fara Permanent
de control prin desfasurate . controalelor elaborate functii de implicatil
cresterea ponderii - Nr. misuri de - Neindeplinirea conducere din | financiare
acestora in zone remediere a misurilor dispuse cadrul GFC
expuse la coruptie deficientelor constatate '
OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a nuisurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate
Obiectiv specific 6.1.: Consolidarea integrititii institutionale prin aplicarea prevederilor prezentului plan
6.1.1. | Adoptarea declaratiei | Mentiuni exprese Reticenta in Declaratia de - Conducerea -Fara Realizat
de aderare la valorile | privind aderarea la: semnarea/asumarea | aderare adoptatd g1 | institutiel implicatii Maésura este
fundamentale, - valorile | documentului  de | transmisa cétre financiare obligatorie
principiile, obiectivele fundamentale catre  conducerea MMAP conform H.G. nr.
si  mecanismul de - principiile institutiel. 583/2016
monitorizare al SNA. - obiectivele
- . mecanismul de
monitorizare
6.1.2. | Consultarea - Nr. de angajati |- Caracter exclusiv | Proces- Coordonatorul | - Fara
angajatilor in procesul | informati cu privire la | formal al | verbal/minuta. implementdrii | implicatii
de elaborare a planului | elaborarea planului de | informéri; - Planulum de financiare
de integritate integritate; -Neparticiparea integritate
- Modul in care are loc | majorititii
informarea (sedinta, | angajatilor.

prin corespondenti)




Nr. Misura Indicatori Riscuri Sursa de Responsabili | Buget estimat Termen
crt. verificare
masu
ra
6.1.3. | Identificarea riscurilor |- Nr. de riscuri §1 Caracterul formal al | Raport de evaluare | Echipa de - Fara
si vulnerabilitatilor vulnerabilitit demersului in a  riscurilor sl | Gestionare a implicatii
specifice institutiei inventariate absenta unei vulnerabilitatilor | Rsicurilor financiare
metodologii de elaborat
evaluare a riscurilor
6.1.4. | Aprobarea si Plan de integritate | Caracter formal al | Decizie de - Conducerea - Fara
distribuirea n cadrul | aprobat demersului aprobare a institutiei implicatii
institutiel a planulu s1 | Nr. de copii distribuite Planului de financiare
a declaratiei de integritate
aderare la SNA
6,1.5. | Evaluarea anvald a -Nr. de mésuri -Caracterul formal | Raportul privind | - Conducerea - Fara
modului de implementate al activitétilor evaluarea anuali a | imstitutiel implicatii
implementare a - Nr. de mésun cuprinse in planul | modulw de | Coordonatorul | financiare
Planului de integritate | implementate partial de integritate implementare implementarii
si adaptarea acestuia - Neimplementarea Planului de
la riscurile si masurilor din integritate
vulnerabilitatile noi planul de integritate
aparute
6.1.6. | Transmiterea -Numir de comumniciri | Transmiterea de | -Documente - Conducerea - Férg Anual
contributitlor solicitate | citre MMAP date incomplete sau | elaborate institutiei implicatii
de secretariatul tehnic cu Intarziere Coordonatorul | financiare
si participarea la implementarii
activititile de Planului de
coordonare si integritate

monitorizare ale
strategiel




Abrevieri utilizate In Planul de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Antlcoruptle
in cadrul Giérzii Forestiere Clyj

GFC — Garda Forestiera Cluj

SFCJA — Serviciul Financiar-Contabil, Juridic si Administrativ

CRUCRMM - Compartimentul Resurse Umane, Comunicare si Relatil cu Mass-Media
SNA — Strategia Nationald Anticoruptie

MMAP — Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
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